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1. La inclusion en el Colegio Madrid-Fundacion Santa Maria
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Como ejes vertebradores generales de las medidas de inclusién, el centro cuenta,
principalmente, con el Plan IncluYo, donde se recoge fundamentalmente las medidas
generales de atencion a la diversidad del centro y el Plan de Accién Tutorial, que
fundamenta todas las intervenciones que se van a llevar tanto dentro como fuera del aula
para mejorar la convivencia, el desarrollo personal y la integracion y participacion del
alumnado en la vida del centro. Ambos planes se aplican en todos los niveles, modalidades
y etapas educativas, y estan desarrollados ampliamente en el Proyecto Educativo de

Centro.

1.1. El Plan IncluYo:

Actualmente la atencion a la diversidad supone dar respuesta a las diferencias individuales
del alumnado, entendiendo que este es distinto y diverso y, por tanto, susceptible de
presentar, en algin momento a lo largo de sus etapas educativas, diferentes necesidades
educativas. El disefio del Plan IncluYo se basa en lo estipulado del decreto 23/2023, de 22
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a las

diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

Nuestro plan de atencién a la diversidad se lleva a cabo teniendo en cuenta a todo el
alumnado del Colegio, respetando la individualidad de cada persona, para que consigan
adaptar sus aprendizajes a las diferentes situaciones que se enfrentan, de tipo cognitivo,
social, emocional y personal; asumiendo ademas la influencia de un centro educativo en
constante cambio.

Del mismo modo, toda la comunidad educativa (direccion, profesorado, alumnado,
familias, etc.) debera estar involucrada para dar la mejor respuesta posible a las
caracteristicas de la diversidad de nuestras aulas. Al tratarse este Colegio de un centro
pequeno y familiar, existe la posibilidad de dar una atencién aun mas individualizada y
permitir un mayor conocimiento de nuestro alumnado, asi como proporcionarles la atencion
educativa que necesitan.

El Plan IncluYo se plantea desde una perspectiva inclusiva, donde se defiende que

cada estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje que se respetara en todo momento;



para este fin se flexibilizardan aspectos tales como: las metodologias de aprendizaje, los
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espacios y tiempos, los criterios de evaluacion, etc., siguiendo lo establecido por las leyes
educativas.

El Plan IncuYo va dirigido a:

- Alumnado que sin tener ninguna Necesidad Especifica de Apoyo Educativo,
presenten dificultades en el aprendizaje, que les impidan la consecucion de los objetivos
previstos para el nivel en que se encuentran escolarizados y que, por las caracteristicas de
dichas dificultades, necesiten |la adopcién de medidas ordinarias para ayudar a conseguir
los objetivos propuestos.

- Alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, derivadas
de las siguientes casuisticas, tal y como recoge el articulo 71 de la LOMLOE, que pueden
ser:

» O necesidades educativas especiales

* O retraso madurativo

* O trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion

* O trastornos de atencion o de aprendizaje

» O desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

+ O situacion de vulnerabilidad socioeducativa

* O altas capacidades intelectuales

* O haberse incorporado tarde al sistema educativo

» O condiciones personales o de historia escolar

Principios que rigen el Plan IncluYo

El Plan IncluYo, se entiende a partir del principio de inclusion, para dar la respuesta
educativa mas adecuada al alumnado. Pues como destaca la UNESCO (2005):

“La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones
de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que
abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccidn de que es responsabilidad del
sistema educativo regular educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de la inclusién es

brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en



entornos formales como no formales de la educacién. El propésito de la educacion inclusiva
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es permitir que los maestros y estudiantes se sientan cémodos ante la diversidad y la
perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el
entorno de aprendizaje” (UNESCO, 2005, p. 14)

De ese modo, podremos garantizar el desarrollo integral de nuestro alumnado, se
favorece la equidad e igualdad entre ellos, y se contribuye a una mayor cohesion grupal y
social.

A la hora de llevarlo a la practica, se van a tener siempre muy presentes los
siguientes aspectos:

» Trabajo por competencias: se tendran en cuenta en cada una de las areas las
competencias basicas, ya que la misidbn no es unicamente transmitir conocimientos. A
través de ellas y en este sentido, fomentaremos el aprendizaje critico y la reflexién, asi
como la creatividad y el desarrollo del talento.

» Generalizacion de los aprendizajes, adecuandolos al entorno y contexto real, lo
mas préximo posible a nuestro alumnado.

» Se trabaja desde la perspectiva de que cada estudiante posee unas fortalezas o
virtudes, que se van a potenciar dependiendo de cada caso.

* De manera transversal, se incluirad la educaciéon emocional y en valores, como uno
de los pilares del bienestar de todo nuestro alumnado.

» Priorizar los modelos, pautas, actividades, etc. que potencien las habilidades
sociales.

* Plantear una educacién integradora e inclusiva. Todas las personas aprendemos
unas de otras.

* Tratar a la multiculturalidad como un factor de enriquecimiento y no como un lastre
1.2. Plan de orientacion y accién tutorial
El quehacer orientador se integra dentro del quehacer docente como una tarea mas. La
importancia dada a la dimensidon emocional del alumnado y del profesorado, justifica
plenamente la elaboracién de un plan especifico destinado a tal propdsito; ademas de ser

una exigencia legal.

a) Objetivos:



Los objetivos generales del departamento de orientacion, desde sus diferentes
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campos de actuacién, pretenden contribuir al desarrollo de las capacidades generales de la
etapa. Para operativizar dichos objetivos generales se concretaran en objetivos especificos
en cada una de las dimensiones actuacionales que, a su vez, vendran especificadas en sus

programas correspondientes.

b) Dimensién correspondiente a la accion tutorial:

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

* Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracién y participacion del alumnado en la vida del centro.

* Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando
criticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminacion basada en
diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
sociales

* Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades,
y desarrollar actividades equilibradas, valorando su esfuerzo y la superacién de sus
dificultades.

* Realizar tareas en grupo y participar en discusiones y debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente sus opiniones vy
propuestas, y valorando las discrepancias y el didlogo como via necesaria para la solucion
de los problemas humanos y sociales.

* Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del «fracaso escolar».

* Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

* Coordinar la informaciéon acerca del alumnado, manteniendo contactos continuos
con el equipo educativo.

* Posibilitar que el resto del profesorado conozca al alumnado.

» Comunicar a los miembros del equipo educativo datos relevantes del alumnado
que puedan afectar al proceso educativo.

* Moderar y dirigir las sesiones de evaluacion.



» Conocer a las familias del grupo a comienzo de curso, donde se les informara de
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aspectos educativos de su descendencia
* Informar personalmente a las familias del proceso de evaluacion de sus
descendencia

» Hacerles participes del proceso educativo de su descendencia

¢) Dimension correspondiente a la orientacién académica y profesional:

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del centro tendente a:

» Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

* Facilitar estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y la eleccion de itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

» Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas en el centro, al alumnadoy a
sus familias.

» Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo laboral, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa,
la insercién laboral y la formacion a lo largo de la vida.

» Desarrollar la orientacién sobre el propio proceso educativo mediante la accion
psicopedagdgica.

* Elaborar el consejo orientador al término de cada curso.

d) Dimensidén correspondiente a la atencién a la diversidad:

En relacién a la atencion a la diversidad, pretendemos posibilitar:

» Colaborar en la prevencion y la deteccion de problemas y dificultades de
aprendizaje.

* Realizar el seguimiento, la revision y la actualizacion de todas las medidas
educativas aplicadas, reflexionando de forma coordinada sobre las actuaciones a realizar

con el alumnado que necesite requerimientos especiales educativos.



» Coordinar todos los recursos a la hora de las actuaciones con el alumnado, tanto
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con los equipos educativos como con las familias.

» Elaborar el material curricular adecuado en coordinacion con todo el profesorado
del equipo educativo.

* Realizar las oportunas medidas de atencion a la diversidad que sean necesarias
para el alumnado.

 Facilitar la integracién cultural, social y laboral del alumnado, tanto en el centro
como en el entorno, posibilitando la realizacion de actividades extraescolares comunes y
especificas.

» Permitir la colaboracion del profesorado especialista en intervencién con alumnado
de necesidades especificas de apoyo educativo, con el equipo educativo, asesorandole en
el desarrollo tanto de medidas curriculares especificas como no curriculares necesarias,
tanto en el desarrollo y docencia en las clases, como en la implementacion de la
programacion en el aula.

Elaborar, aplicar y evaluar, el profesorado especialista en intervenciéon con alumnado
de necesidades especificas de apoyo educativo, las programaciones de apoyo y de la
atenciéon educativa especializada que requiera dicho alumnado asi como desarrollo de su
adaptacion curricular.

* Participar, el profesorado especialista en intervencion con alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo, en el proceso de evaluacién de dicho
alumnado y en la decisidbn de promocion, junto con la persona que ostenta la tutoria y el
resto del profesorado.

* Participar junto con el grupo de tutores en el asesoramiento y la orientacion a las
familias.

* Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado que asi se determine por
parte del departamento de orientacion.

* Informar convenientemente a las familias de las actuaciones y acuerdos adoptados

en lo concerniente a la intervencion de su descendencia.

2. La inclusion en el Bachillerato Internacional

La inclusién es uno de los pilares del Bachillerato Internacional, que procura ofrecer a todo

el alumnado la oportunidad de desarrollarse y formarse en sus programas. La atencion a la

diversidad atraviesa toda la etapa del Bachillerato, desde la admisién hasta la culminacién



de los examenes oficiales, pasando por la practica habitual de la ensefianza y el
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aprendizaje en el aula.

Para la implementacion de medidas de adaptacion, se tendran en cuenta tanto las
barreras primarias como las barreras secundarias que puedan estar relacionadas con ellas.
Solo se consideran susceptibles de adaptacion las barreras cronicas o las indisposiciones
de salud que superen las 12 semanas de duracion.

Cada caso debe estudiarse individualmente con el equipo de orientacion, que
ofrecera una explicacion mas detallada de los diferentes casos; pero, a modo de resumen,
el IB consigna como barreras primarias en la Politica de Acceso e Inclusion oficial del IB
(2022, pags. 1-2) las siguientes':

» Lenguas adicionales (la lengua de instruccién no es la primera lengua del alumno(a)
ni la que mejor domina)

* Variaciones culturales

* Audicion

* Excepcionalidad intelectual

* Movimiento y coordinacion

» Afecciones médicas

» Salud mental

* Aritmética

* Procesamiento

* Lectura

* Vision

* Dificultades socioemocionales

* Dificultades del habla y del lenguaje

« Escritura

Para garantizar la equidad en el acceso a la formacion y en la evaluacién, el Bachillerato
Internacional contempla la posibilidad de realizar adecuaciones inclusivas en la practica
diaria y en la evaluacion formativa, asi como en la evaluacion final oficial. En ese sentido,

deberan (Politica de Acceso e Inclusion, 2022, pag. 10):

' La existencia de circunstancias adversas sobrevenidas en el periodo de examinacion o en los tres
meses previos no son objeto de esta politica. Su resolucion se contempla en la Politica de
Evaluacion.



* Personalizarse para cada estudiante, evaluarse y supervisarse cuidadosamente
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* Aplicarse durante todo el programa de estudios

* Reflejar el apoyo 6ptimo que necesite cada estudiante

* Responder a sus necesidades actuales, no a las que haya tenido en el pasado

» Basarse en observaciones del profesorado en el aula

» Considerarse coherentes con los criterios para autorizar adecuaciones inclusivas de
acceso que se establecen en esta politica

» Basarse estrictamente en las necesidades particulares de cada estudiante (y no
proporcionarse de forma indiscriminada a todo el alumnado con necesidades de

apoyo para el aprendizaje del colegio o la clase)

3. Identificacion de las necesidades

En primer lugar, es necesario detectar cuando un alumno es susceptible de necesitar
adaptaciones catalogadas en la Politica de Acceso e Inclusién del Bachillerato Internacional
sin que ello suponga una ventaja indebida respecto al resto de sus comparferos. Los
responsables de detectar esta posible necesidad son, por un lado, el profesorado y el

departamento de orientacién del centro y, por otro, la familia y el propio alumnado.

3.1. Informacién previa

Las familias seran informadas en el proceso de admisién y en las primeras semanas de
curso de la existencia de esta Politica y de su contenido. Es responsabilidad de las familias
informar acerca de la existencia de una necesidad a la Coordinacién del Programa del
Diploma y a la Direccion del Centro para que desde un primer momento se pueda iniciar la
valoracion del caso con el equipo de orientacion.

Las familias deberan aportar la documentacion requerida en caso de ser necesaria
una solicitud de adecuacién inclusiva. El equipo de orientacién podra recomendar la
elaboracion de un estudio y podra evaluar la viabilidad de los estudios previos que

proporcione la familia en el proceso de admision o de inclusion.
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3.2. Deteccion en el aula

El equipo docente del centro conoce la presente Politica de Inclusion y es consciente de su
importancia, asi como de las diferentes necesidades y adaptaciones posibles. El equipo
docente disenara sus Unidades Didacticas y sus evaluaciones formativas de manera que
permitan detectar estas necesidades. En las reuniones de evaluacién se valorara el
desarrollo del conjunto del alumnado junto al equipo de orientacion, la coordinacion y la
direccion.

El alumnado sera informado de la existencia de esta Politica y de las posibles
adecuaciones inclusivas, para que sean conscientes de su propio desemperio y lo valoren.

El equipo de tutores recopilara frecuentemente la informacién que les puedan
proporcionar los profesores de su clase, teniendo en cuenta, junto al equipo de orientacion,
el esquema para la toma de decisiones sobre las adecuaciones inclusivas de acceso

(Politica de Acceso e Inclusién, 2022, pag. 12).

4. Respuesta educativa

Ante cualquier sospecha de necesidad de adecuacion, los tutores podran organizar una
reunion con la familia y el equipo de orientacion para ampliar la informacién y valorar la
necesidad del proceso. Cualquier medida de adaptacién adoptada debera ser supervisada y

revisada a lo largo del Programa del Diploma, por si precisase de algun ajuste.

4.1. Recopilaciéon de informacion, orientacion y solicitud por el coordinador

Para realizar una adecuacion inclusiva en el centro se seguiran las pautas de la Politica de
Acceso e Inclusién oficial del Bachillerato Internacional, a partir de las cuales se podra
implementar la adecuacion en los enfoques de ensefanza y aprendizaje, asi como en la
evaluacion formativa. En cualquier caso, se realizara una solicitud de adecuacion inclusiva
para confirmar las valoracion y las medidas que el centro ha decidido adoptar, solicitud de
cuya aprobacion dependera la continuidad de las medidas y, especialmente, la aplicacién de

dichas medidas en la evaluacion oficial.

a) Informe oficial: sera imprescindible la aportacién por parte de las familias de un

informe oficial psicolégico o médico en el que conste la dificultad y las medidas
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b)

recomendadas por el profesional a cargo del informe. El equipo de orientacion

COLEGIO MADRID
FUNDACION
SANTA MARIA

informara a las familias de las caracteristicas que debe presentar el informe, que en
ocasiones son muy especificas, para que sea valido a efectos de presentarlo en la
solicitud de adecuacion inclusiva.

Pruebas de indole educativa: sera necesario aportar pruebas de indole educativa,
como examenes, trabajos o testimonios oficiales, que respalden el diagnéstico y/o
las medidas recomendadas en el informe y que se quieran solicitar. Es
responsabilidad de la Coordinaciéon del Programa del Diploma recopilar estas
pruebas en el centro.

Consentimiento informado: la familia o los tutores legales deben firmar un
consentimiento informado para que la Coordinacion pueda presentar la
documentacién ante el IB y solicitar la adecuacién inclusiva. La Coordinacion del
Programa del Diploma proporcionara dicho documento a las familias y se encargara

de recopilarlo.

4.2. Medidas adoptables

En funcién de las necesidades de cada estudiante, de la valoracién del equipo docente y de

orientacion y de la documentacion aportada, existen diferentes tipos de adaptaciones que

pueden solicitarse (Politica de Acceso e Inclusion, 2022, pags. 26-49). Estas medidas, que

abarcan desde las condiciones de realizacién de los examenes hasta la ampliacién de

plazos de entrega, incluyen:

Flexibilidad en la duracién

Flexibilidad en la presentacion del material y los recursos, y en la recepcion del
contenido

Flexibilidad en el método de respuesta

Uso de ayuda humana

Flexibilidad en cuanto al equipo, el entorno o el lugar

4.3. Difusion de las medidas

Una vez solicitadas y aceptadas las adecuaciones inclusivas, la Coordinacion del Programa

del Diploma informara al equipo de orientacion, al equipo de tutores y al profesorado del

alumnado para que se puedan comenzar a implementar en el aula. Las familias seran
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informadas del resultado de la solicitud y de las adecuaciones que se adoptaran a partir de
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ese momento.

En la comunicacion semanal con el tutor, asi como en las reuniones del claustro y
antes de las evaluaciones se volveran a recordar al profesorado las diferentes adaptaciones
del alumnado que haya en sus clases.

Ante cualquier duda sobre como implementar dichas adecuaciones, profesorado,
alumnado y familias podran consultar con la Coordinacion del Programa del Diploma vy el

equipo de orientacion la mejor manera de ponerlas en practica.
5. Relaciéon con otras politicas

e Politica de Evaluacion

e Politica de Admision
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